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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации муниципального образования

сельского поселения

"Курбинское" 

Заиграевского района Республики Бурятия

от 30.05.2022 г.                                                                                                                                                   № 25
Об утверждении Положения о системе управления 

охраны труда в администрации 
муниципального образования

сельского поселения «Курбинское» 
   В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" администрация муниципального образования сельского поселения «Курбинское» постановляет:
1. Утвердить положение о системе управления охраны труда в администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское»,  согласно  Приложению.
2. Обнародовать настоящее Постановление на официальном сайте муниципального образования «Курбинское» http://курбинское.рф/ . 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО СП «Курбинское»                                                                                             А.Н.Белых
Приложение 

                                                 к Постановлению Администрации МО СП «Курбинское» от 30.05.2022 г. № 25 
Положение
о системе управления охраной труда администрации муниципального 

образования сельского поселения «Курбинское»
I. Общие положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское» (далее - Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н.
1.2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности:
-
раздела X "Охрана труда" ТК РФ;
-
ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие              требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст);
- ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст).
1.3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское», разработки мер,     направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
1.4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих    элементов:
-
организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;
- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
-
документированной информации (локальных нормативных актов о          мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов,   журналов, актов и пр.).
1.5. Положения СУОТ распространяются на всех работников администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское». Учитывается деятельность на всех рабочих местах, структурных подразделениях, пр.
1.6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское», распространяются на всех лиц. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ.
1.7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий            нахождения в здании и осуществления в нем трудовой деятельности. В рамках     взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания           работников администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское» и иных заинтересованных сторон.
1.8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ,             доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о выполнении подрядных работ.
1.9. Положение о допуске подрядных организаций к производству работ на     территории муниципального образования сельского поселения «Курбинское», определяющее правила организации данных работ, а также документы, представляемые перед допуском к ним, утверждает глава администрации.
II. Политика в области охраны труда
2.1. Основными принципами системы управления охраной труда в администрации являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;
- гарантии прав работников на охрану труда;
- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
- планирование мероприятий по охране труда;
- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.
2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в администрации:
- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;
- формирование безопасных условий труда;
- контроль за соблюдением требований охраны труда;-  обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;
- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в администрации;
- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в администрации, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.
2.3 Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются       следующие мероприятия:
-
проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление        опасностей и оценка уровней профессиональных рисков;
-
обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда;
-
обучение в области охраны труда;
III. Разработка и внедрение СУОТ
3.1. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями     осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением о СУОТ относительно распределения зон                     ответственности в рамках СУОТ.
3.2. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне                       ответственности в рамках СУОТ утверждается главой Администрации. С      данной информацией должны быть ознакомлены все  работники .
3.3. Глава Администрации является ответственным за функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в Администрации муниципального образования сельского поселения«Курбинское», а также за реализацию мер по улучшению условий труда работников.
3.4. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления.
3.5. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по       уровням управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника.
3.6. В Администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское» устанавливается двухуровневая система управления охраной труда.
3.7. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице главы администрации.
3.8. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет специалист, ответственный за охрану труда.
3.9. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:
1. Администрации  муниципального образования сельского поселения «Курбинское» в лице главы  администрации - обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ;
2. Специалист, ответственный за охрану труда:
-
координация всех направлений функционирования СУОТ;
- информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;
-
обеспечение размещения в общедоступных местах структурного            подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц;
-
принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации       доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и              несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;
-
разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает глава администрации;
-
обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым    актам, методической документации в области охраны труда;
-
контроль за соблюдением требований охраны труда;
-
мониторинг состояния условий и охраны труда;
-
разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;
-
участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по      охране труда;
-
участие в управлении профессиональными рисками;
-
участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая;
3. иные работники:
-
соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил   внутреннего трудового распорядка и др.;
-
информирование непосредственного руководителя о признаках              неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем     месте;
-
извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;
-
соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действий в случае       возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека.
IV. Планирование СУОТ
4.1 Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней        профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и                оцениваются с привлечением независимой организации, обладающей            необходимой  компетенцией. Выявление (идентификация) опасностей,         представляющих угрозу    жизни и здоровью работников, и составление их перечня производятся с учетом рекомендаций по классификации,                                    обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
4.2 В качестве опасностей, которые могут угрожать здоровью работников в     связи с их трудовой деятельностью в администрации сельского поселения      «Курбинское» рассматриваются следующие (по мере значимости риска и        возможного ущерба):
- риски, связанные с возможностью возникновения и развития пожара;
- травма при служебных командировках и при использовании служебного транспорта;
- падение (подскальзывание, спотыкание) при перемещении по территории и помещению;
- поражение электрическим током при несанкционированном осуществлении ремонта электрооборудования;
- перепад по высоте до 1,8 метра при эпизодическом использовании приставных лестниц и стремянок;
- психоэмоциональные нагрузки, связанные с особыми условиями труда, повышенной ответственностью за результат труда, общением с людьми;
- зрительное утомление при работе с персональными компьютерами;
- приём людей в период роста простудной заболеваемости;
- острые кромки бумаги, неисправные части строительных конструкций, канцелярских - принадлежностей, оргтехники и др.;
- электромагнитное излучение мобильных телефонов при их использовании в рабочее время;
- факторы микроклимата (температура, скорость движения и влажность воздуха, в том числе при работе систем кондиционирования);
- шум (голос, телефоны) в служебных помещениях;
- нагрузка на шейно-плечевой пояс, неудобное расположение ног при работе с персональным компьютером, стереотипные движения по управлению манипулятором «мышь»;
- прочие.
4.3 В администрации сельского поселения «Курбинское» обеспечивается        систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка.
4.4 При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности администрации сельского поселения «Курбинское».
4.5. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом    перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда.
4.6. План мероприятий утверждается главой администрации.
4.7 В плане мероприятий отражаются, в частности:
1)
перечень (наименование) планируемых мероприятий;
2)
ожидаемый результат каждого мероприятия;
3)
срок реализации мероприятия;
4)
лица, ответственные за реализацию мероприятия;
5)
выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
4.8 При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:
-
нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;
-
условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки                       профессиональных рисков (ОПР));
4.9 Целями в области охраны труда в администрации сельского поселения  «Курбинское»в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение    условий и охраны труда.
4.10 Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.
4.11 Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:
-
к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны    труда;
-
отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;
-
достижению показателей улучшения условий труда.
4.12 Достижение целей по охране труда планируется. При планировании       определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и      показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на       рабочий    процесс.
V. Обеспечение функционирования СУОТ
5.1 Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по           улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых     ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.
5.2 В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность                  производственных процессов, а также требования к профессиональной       компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него           обязанностей в рамках функционирования СУОТ.
5.3 Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность              производственных процессов, обеспечивается:
-
подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и        реализации мер реагирования на них;
-
непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.
5.4 Работники, прошедшие обучение и повышение квалификации в области охраны труда, включаются в реестр, утверждаемый главой администрации.
5.5  В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
-
о политике и целях администрация  сельского поселения «Курбинское» в области охраны труда;
-
системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;
-
ответственности за нарушение указанных требований;
-
результатах расследования несчастных случаев на производстве и             микротравм (микроповреждений);
-
опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления,          разработанных в их отношении.
5.6 Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда   России от 29.10.2021 N 773н. Формат информирования определяется при       планировании мероприятия в рамках СУОТ.
VI. Функционирование СУОТ
6.1 Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в администрации муниципального образования сельского поселения «Курбинское», являются:
1)
специальная оценка условий труда;
2)
оценка профессиональных рисков;
3)
проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4)
обучение по охране труда работников;
Подготовка и обучение персонала по охране труда включает в себя.
· Обучение и проверка знаний требований охраны труда.
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников несет руководитель администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Обучение по охране труда предусматривает:
· вводный инструктаж;
· инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;
· обучение работников рабочих профессий;
· обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования.
Все принимаемые на работу лица, а также командированные в работники проходят в установленном порядке вводный инструктаж.
Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности администрации.
Повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное главой администрации.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах администрации, инструкциях по охране труда, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:
· со всеми вновь принятыми работниками;
· с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.
Вводный и первичный инструктаж на рабочем месте проводит руководитель администрации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда.
Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного инструктажа
на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель администрации.
Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
Внеплановый инструктаж проводят:
· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);
· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
· по решению руководителя администрации.
Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых мероприятий.
Обучение работников рабочих профессий.
Глава администрации в течение месяца после приема на работу организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.
Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливает руководитель администрации в соответствии с нормативными правовыми актами.
Глава администрации организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после приема на работу.
Обучение руководителей и специалистов.
Глава и специалисты администрации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов администрации допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в администрации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда.
Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях в области охраны труда:
- глава администрации, специалисты администрации в соответствии с распоряжением главы.
Проверка знаний требований охраны труда.
Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.
Руководитель и специалисты администрации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников администрации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:
· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;
· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти, а также руководителем администрации
(или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;
· при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников распоряжением главы администрации создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда входит глава и специалисты администрации. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются протоколом.
Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
6)обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
5)
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
6)
обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и            сооружений;
7)
обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
8)
обеспечение безопасности работников при осуществлении                        технологических процессов;
9)
обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов;
10)
обеспечение безопасности работников при использовании сырья и          материалов;
11)
обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
12)
санитарно-бытовое обеспечение работников;
13)
соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с           трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
14)
обеспечение социального страхования работников;
15)
взаимодействие с государственными надзорными органами, органами    исполнительной власти и профсоюзного контроля;
16)
реагирование на аварийные ситуации;
17)
реагирование на несчастные случаи;
18)
реагирование на профессиональные заболевания.
6.2 Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами:
1)
планирование и выполнение мероприятий по охране труда;
2)
контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по    результатам контроля;
3)
формирование корректирующих действий по совершенствованию         функционирования СУОТ;
4)
управление документами СУОТ;
5)
информирование работников, взаимодействие с ними;
6)
распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.
6.3 В организации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения.
6.4 Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования и оформления отчетных документов определяется инструкцией, утвержденной главой администрации.
VII. Оценка результатов деятельности
7.1 Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
7.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:
1)
контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;
2)
контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);
3)
учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
4)
учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения    новых технологических процессов, оборудования;
5)
контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.
7.3 В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.
7.4 Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.
7.5 В администрации сельского поселения «Курбинское» составляется            ежегодный отчет о функционировании СУОТ.
7.6  В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:
1)
достижение целей в области охраны труда;
2)
способность СУОТ, действующей в администрации сельского поселения «Курбинское» обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в      политике в области охраны труда;
3)
эффективность действий на всех уровнях управления;
4)
необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку      целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей                должностных лиц, перераспределение ресурсов;
5)
необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
6)
необходимость изменения критериев оценки эффективности                  функционирования СУОТ;
7)
полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ;
8)
необходимость выработки корректирующих мер.
7.7 С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.
VIII. Улучшение функционирования СУОТ
8.1 С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в администрации сельского поселения «Курбинское» при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.
8.2 Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:
-
разработка;
-
формирование;
-
планирование;
-
внедрение;
-
контроль.
8.3 Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются главой администрации.
8.4 На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.
8.5 Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ производится сотрудником, ответственным за охрану труда.
65. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности   организации по улучшению СУОТ.
Глава  сельского поселения 
«Курбинское» Заиграевского района
Республики Бурятия                                                                               А.Н.Белых                                                 
Приложение 1

к Постановлению Администрации МО СП «Курбинское» 

от 30.05.2022 г. № 25
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